Plataforma de formacion online NEURODIVERSIDAD Y EMPLEO

PROGRAMA —
Fundacion
Brincar
o Por—— Con el apoyo de los siguientes SPONSORS T

eak

Shocont

&,

> & FunpacioN (ol
accenture Carcfow G

*

¢

Descripcion de la imagen: de izquierda a derecha: Fila 1: aparece de Fundacién Brincar por un autismo feliz, con la leyenda con el apoyo de los
siguientes sponsors. Fila 2: aparecen los logos de: Accenture, Fundacién Carrefour y Get Real Chocolate.

PLATAFORMA DE FORMACION GRATUITA Y ABIERTA
NEURODIVERSIDAD Y JUEGO

A través de esta plataforma, Fundacién Brincar desea contribuir a una plena inclusion laboral de
personas con condiciones del espectro autista.

Buscamos dar visibilidad al valioso potencial que tienen para ofrecer, a las distintas formas y areas de
trabajo que pueden ejercer y al amplio abanico de tareas que pueden realizar.

Deseamos compartir distintas iniciativas y emprendimientos laborales que ya existen y resultan
exitosas, contribuyendo a fomentar y sistematizar buenas practicas de empleo y neurodiversidad.

También queremos compartir la voz en primera persona, porque es la mirada protagonica y
fundamental que es la que nos puede ayudar a crear procesos de entrevistas y entornos de trabajo
amables. “Nada de nosotros sin nosotros”.

Nuestro anhelo es que mas empresas, instituciones, emprendimientos y organismos publicos
incorporen a personas con condiciones de espectro autista como parte de sus equipos y generen los
apoyos que necesitan para una plena convivencia en el espacio laboral.
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Passion for details

Descripcion de la imagen: aparecen de izquierda a derecha en dos filas en orden alfabético los logos de: Fila 1: Casa Abanico, Yo Quiero,
Fundaciéon Discar, Fundacion Neurodiversidad, Gaby Hostnik, IBM, Incluyeme.com, Fila 2: Instituto Gironzi , Excelsium, Jaguar Chocolates
Artesanales, Panacea, Proactiva, Programa Titan / Cheesepanga, SAP, Specialisterne.
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Descripcion de imagen: hay cuatro personas en semicirculo mirando de frente, de izquierda a derecha: una mujer de cabello castafio oscuro con
camisa naranja trabajando en una computadora, un hombre pelirrojo con anteojos, camisa celeste, chaleco gris y corbata violeta haciendo
anotaciones en una tablet, un hombre rubio con gorro y delantal de cocinero sosteniendo una olla y una cuchara en la otra mano, y una mujer de
pelo castafio con delantal verde agua y amarillo haciendo anotaciones en un anotador.

BIENVENIDA
Editorial - Fundamentacion
Carina Morillo. Co-fundadora Fundacién Brincar por un autismo feliz.
EL VALOR DE LA NEURODIVERSIDAD
Invitacion a cambiar la mirada y a hablar de convivencia en diversidad
Dra. Alexia Rattazzi. Psiquiatra infantojuvenil - Co-fundadora de PANAACEA.
El valor de las diferencias
Prof. Mg. Ramiro Mitre. Director Ejecutivo de Fundacién Neurodiversidad.
Neurodiversidad en el trabajo
Prof. Mg. Ramiro Mitre. Director Ejecutivo de Fundacion Neurodiversidad.
MODALIDADES DE TRABAJO
Formacion para el trabajo
Lic. Marta Mendia. Psicopedagoga - Directora de Capacitacién de Fundacion Discar.
Empleo y Autismo

Lic. Maria Pia Espoueys. Lic. en Ed del Sordo y Trastornos del lenguaje - Miembro del Comité
Cientifico Asesor de Fundacion Brincar.

Lic. Celina Huesca. Fundadora del Centro Yo Quiero. Psicopedagoga -Tratamientos con
Orientacion Cognitivo Conductual.
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Prof. Clara Cardini. Miembro del Equipo de Casa Abanico — Departamento de Inclusion
Escolar.

¢ Por qué es beneficioso tener practicas de neurodiversidad?
Gaby Hostnik. Especialista en Inteligencia Emocional y Coach Laboral.
EN PRIMERA PERSONA
En primera persona, Marina Gotelli
Marina Gotelli. Dra. en Biologia - Co- Fundadora Biblioteca Brincar.
En primera persona, Jazmin Nicastro
Jazmin Nicastro. Intérprete de Lengua de Sefias/Docente- Divulgadora en Con Estilo Autista.
En primera persona, Maria del Carmen Gironzi

Maria del Carmen Gironzi. Fundadora y directora de Instituto Gironzi - Creadora del Programa
Excelsium.

EMPRENDEDORES

Emprendedores y Ferias Inclusivas
Daniel Marcuzzi. Fundador y Director Ejecutivo - PROACTIVA.

Programa TITAN

Tratamiento Integrativo Transdiagnodstico para Adultos Neurodiversos.
Lic. Maria del Milagro Sarno. Psic6loga - Fundadora de Programa Titan.
Cheesepanga
Santiago Facundo Martinez. Emprendedor.
Franco Martinez Bagnato. Emprendedor.
Emilio Pazzaglini. Emprendedor.
Julian Rodriguez Rueda. Emprendedor.
Jaguar Chocolates Artesanales
Yann Dittmar. Emprendedor.
Mauricio Frau Barros. Emprendedor.

EL ROL DE LAS CONSULTORAS

Recomendaciones para procesos de seleccion inclusivos
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Carolina Parra. Customer Happiness Manager - Incluyeme.com.
Apoyos naturales para el empleo genuino

Maria del Carmen Gironzi. Fundadora y Directora del Instituto Gironzi - Creadora del
Programa Excelsium.

LA EXPERIENCIA DE LAS EMPRESAS

SAP
Nicolas Fernandez Llorente. Especialista en Ventas - SAP Argentina. Voluntario en el
programa Autism at work

IBM
Cecilia Bel. Especialista en software y Co-lider del grupo de voluntarios del Grupo de
Neurodiversidad - IBM Argentina.

Accenture

Maria Inés Voncini. Inclusion & Diversity Lead Argentina|] Programa Sin Barreras Argentina
Latam - Accenture

Specialisterne
Francesc Sistach. CEO de Specialisterne Spain & Latam.

Get Real Chocolate

Mauricio Morea. Co-fundador de Get Real Chocolate.
BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL DE CONSULTA

Carrefour.

La hora silenciosa. https://www.youtube.com/watch?v=L0aAaV9py3E

https://diamundialautismo.com/onu

https://hbswk.hbs.edu/item/neurodiversity-the-benefits-of-recruiting-employees-with-cognitive-disa

bilities?utm _source=SilverpopMailing&utm medium=email&utm campaign=07.18.2016%20(1)



https://www.youtube.com/watch?v=L0aAaV9py3E
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/honestos-responsables-y-creativos-asi-son-los-trabajadores-con-autismo-nid1884566/
https://www.lanacion.com.ar/comunidad/honestos-responsables-y-creativos-asi-son-los-trabajadores-con-autismo-nid1884566/
https://diamundialautismo.com/onu/
https://www.bibliotecabrincar.org.ar/empleos-experiencias-de-personas-con-tea-de-alto-funcionamiento-y-sa/
https://www.bibliotecabrincar.org.ar/empleos-experiencias-de-personas-con-tea-de-alto-funcionamiento-y-sa/
https://www.thenewnow.es/negocio/beneficios-neurodiversidad-en-el-trabajo/
https://www.bbc.com/mundo/noticias-51483201
https://innovayaccion.com/blog/neurodiversidad-empleo-creatividad-e-innovacion
https://hbswk.hbs.edu/item/neurodiversity-the-benefits-of-recruiting-employees-with-cognitive-disabilities?utm_source=SilverpopMailing&utm_medium=email&utm_campaign=07.18.2016%20(1)
https://hbswk.hbs.edu/item/neurodiversity-the-benefits-of-recruiting-employees-with-cognitive-disabilities?utm_source=SilverpopMailing&utm_medium=email&utm_campaign=07.18.2016%20(1)

