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Prologo

Conoci a la Lic. Pia Espoueys al comenzar a trabajar con nifios con autismo hace
muchos afos ya, siempre tuve admiracién por su dedicacion, profesionalismo,
entrega y sensibilidad respecto de las personas con desafios en su desarrollo,
sentimiento que se ha acrecentado con los anos en numerosas experiencias
compartidas.

La Fundacion Brincar es un ejemplo en nuestro pais del movimiento proactivo de
un grupo de padres en pos de lograr una mejor calidad de vida para las personas
con Trastornos del Espectro Autista y sus familias. Empresa realizada con seriedad,
generosidad, apertura, y un optimismo que contagia y viene logrando objetivos
concretos dia a dia

Ampliando su ayuda a la prevencién en la primera infancia nos brindan este
cuadernillo sobre Conductas disruptivas, el cual sera una herramienta de utilidad
para orientar al adulto frente a la apariciéon de un comportamiento desafiante.
Definiendo en primer término que entender por una conducta desafiante,
y que aspectos debemos tener en cuenta para pensar ante la ocurrencia del
comportamiento. Este cuadernillo nos brinda estrategias de prevencion y abordaje
con graficos e ilustraciones de ejemplo de los mismos.
Seguramenteseraunaguiadegranayuda paraorientarauna primeraaproximacion
a los problemas y su resolucién para muchos nifos.

Mauro Mascotena
Lic. en Piscologia.




Presentacion

Es clave para poder iniciar la lectura de
este cuadernillo, entender que todas
las personas, mas alla de tener o no
desarrollado su lenguaje verbal, nos
comunicamos. De distintas formas:
a través de la palabra, con el cuerpo,
con un pictograma, una imagen, una
computadora, un gesto, una conducta
“disruptiva”. Y cuando una conducta
de este estilo comienza a desplegarse
dentro de un espacio educativo, de
convivencia con otros, deberemos ser
cautelosos/as, analiticos/as, sin estar
cadaadulto/ainvolucrado/arepartiendo
“intervenciones impulsivas”, “retos”,
“suspiro de agobio”, como asi tampoco,
queriendo imponer una idea si el resto
no esta de acuerdo. Para que esto no
ocurra, tenemos que entender como nos
dice de forma tan magistral, Pia: que la
conducta es todo lo observable. Cuando
un nino realiza una conduta inadecuada
nos esta queriendo comunicar algo y
tenemos que ensenarle nuevas formas
de gestionar sus enojos, su frustracion,
su falta de regulacion emocional.

Este cuadernillo ofrece un sinfin de
posibilidades de intervencién que,
lejos de cerrarnos so6lo en esas ideas,
nos permiten ser creativos y disenar
también todos aquellos apoyos que
sirvan para la regulacion emocional de
Mateo, de Sofia, de Justo, de Salvador, de
Samanta, pero por sobre todo haciendo

foco primero en que deberemos hacer
nosotros mismos: estar SIEMPRE
regulados, atentos a que las conductas
[disruptivas] no lleguen a una crisis por
no haberla sabido “leer” con antelacion
y tranquilidad. Ser compasivos con una
actitud proactiva para augurar siempre
la mejor convivencia posible dentro del
aula.

Ahora que vamos a poder realmente
comprender el porqué ocurren y
se despliegan a veces este tipo de
manifestaciones conductuales, nos
encontramos ante una disyuntiva
importante: jestaremos dispuestos/as a
desaprender aquellas formas que, como
adultos/as en contextos de aprendizaje/
ensenanza utilizabamos sin ver efectos
positivos en aquello que queremos
modificar? Ya una frase muy conocida
nos dice: “para buscar algo distinto,
no hagamos siempre lo mismo”. Si no
funciona, nos juntamos a pensar entre
todas y todos sobre una Unica cosa: ;qué
nos esta queriendo comunicar Mateo y
cémo vamos a intervenir?

Por ultimo, acuérdense que nuestras
reacciones deben ser calmas 'y
nuestras acciones mas bien tranquilas,
pensadas. A veces, sin querer, le
depositamos demasiada atencién a un
comportamiento que no queremos que
aumente.O hablamos de mas, o retamos
de mas.Para poderdesaprenderaquellas



formas con las que nos educaron,
o bien, con la que nos ensefaron a
educar cuando estudiamos lo que
estudiamos (otra época), deberemos
seguir aprendiendo, conociendo otras
formas de pensar los berrinches. Los
ninos y las ninas de hoy, contemplando
la diversidad como algo rico para
poder convivir, nos marcan el camino:
(deberemos seguir aprendiendo cosas
nuevas todo el tiempo? Sin lugar a

duda, y este libro nos propone eso.
Por un lado, aprender nuevas formas
de abordar y ayudar a la regulacion
emocional de las nifas y los nifios y, por
otro lado, nos ofrece ser mejor personas,
permitiéndonos ser mas inclusivas/os
con aquello que al principio nos hace
ruido”

Lic. Matias Cadaveira
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Este material fue disenado para la formacién brindada, por Fundacién Brincar-
Desarrollo social, a los Centros de Primera infancia (CPI).

Los Centros de Primera Infancia (CPI) son espacios creados para garantizar el
crecimiento y desarrollo saludable de los nifios de 45 dias a 3-4 afos de edad en
situacion de vulnerabilidad social dentro de la ciudad de Buenos Aires (Argentina).

C__—— 2 >

Objetivos de los CPI

1. Brindar los elementos basicos para la satisfaccion de las necesidades fisiolégicas,
afectivas, psicomotrices, de juego, recreacion y socializacién para el sano desarrollo
de los nifios y su entorno.

2. Crear un espacio propicio para la estimulacion temprana con ninos de 45 dias a 2
anos inclusive y la formacién y adquisicion de habitos con nifios de 3 anos.

3. Ofrecer contencion y asistencia a las familias para facilitar el proceso de crianzay
desarrollo de los nifios, creando condiciones de participacion activa que fortalezcan
los vinculos intrafamiliares.

4. Generar informacion y contenciéon para las embarazadas en situacion de
vulnerabilidad social sobre aspectos fundamentales de cuidado del embarazo, el
partoy los primeros meses de cuidado de su hijo, con miras a fortalecer los vinculos
entre madre e hijo

Lic. Maria Pia Espoueys
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CONDUCTA

I ¢QUE ES UNA CONDUCTA?

» Todo aquello que puede ser observado objetivamente sin hacer suposiciones
y/o valoraciones subjetivas

- Puede consistir en movimientos del cuerpo, expresiones faciales, lenguaje escri-
to o hablado o respuestas fisiolégicas

« Definir una conducta significa dar una descripcion entendible, objetiva y fiable

Algunos ejemplos de conducta son:

1. Rascarse una pierna
2. Decir “hola” cuando alguien ingresa a un espacio
3. Comerse las unas
4. Escribir en un cuaderno
5. Llorar

6. Tomar un remedio
7. Servirse agua

8. Hacer un comentario sobre el tiempo
9. Ponerse rojo de vergilienza

A

la vez podemos decir que existen dos tipos de conducta:

Las Conductas operantes son conductas que han sido aprendidas por sus conse-
cuencias Las consecuencias pueden ser de dos tipos:

1. Consecuencias reforzadoras: Incrementa y/o mantiene la frecuencia de apari-
cioén de la conducta

2. Consecuencias Castigadoras*: Disminuye y/o elimina la aparicion de |la conducta

* seglin la terminologia de la modificacién de conducta “castigo” es todo aquello que disminuye la

posibilidad de que una conducta vuelva a ocurrir

13



PRINCIPIOS BASICOS

DE LA CONDUCTA

Una gran parte de la conducta humana esta determinada por los eventos o esti-
mulos ambientales que aparecen antes (antecedente) de la conducta, o después
(consecuente) de la conducta.

A estos antecedentes y consecuentes de la conducta se les han dado diferentes
nombres en funcion de la forma en que afecten a la conducta.

Estos tipos de estimulacion que afectan a la conducta, han sido llamados “princi-
pios basicos” del comportamiento.

7
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ANTECEDENTE CONDUCTA ~ CONSECUENCIA

Las consecuencias, como mencionamos mas arriba, pueden ser de dos tipos:
1. Consecuencias reforzadoras: Incrementa la frecuencia de la conducta
2. Consecuencias Castigadoras: Disminuye la frecuencia de la conducta




CONSECUENCIAS REFORZADORAS

REFORZAMIENTO POSITIVO

Se  otorga/presenta  algo  que
INCREMENTA la frecuencia de aparicién
de la conducta.

Por ejemplo, cuando Juana le entrega
a su mama la imagen de chocolate, su
mama le da chocolate.

REFORZAMIENTO NEGATIVO

Se quita/se retira algo que INCREMENTA
lafrecuencia de apariciéndela conducta
Por ejemplo, Juan no quiere estar en la
clase de inglés, por lo que comienza a
molestar a Vicky porque sabe que lo van
a sacar de la clase de inglés (se le quita

la clase de ingles)

Los refuerzos positivos seglin su naturaleza se dividen en refuerzos primarios o
incondicionados y secundarios o condicionados. Los primarios no necesitan de un
aprendizaje previo para ser reforzadores mientras que los secundarios necesitan
ser aprendidos con el intercambio con el contexto.

Los refuerzos positivos primarios o incondicionados son estimulos que, debido a su
importancia biolégica, sirven como consecuencias para incrementar la frecuencia
de conductas que les preceden. Las comidas y bebidas son ejemplos de refuerzos
primarios

Los refuerzos secundarios o condicionados son aquellos que, inicialmente, son
neutros y que han adquirido su valor reforzante al unirse a los reforzadores
primarios.

Hay cuatro tipos de reforzadores
condicionados

1. Reforzadores tangibles

2. Actividades

3. Reforzadores Sociales

4. Reforzadores Generalizados (Fichas/

dinero)



CONSECUENCIAS CASTIGADORAS

CASTIGO POSITIVO

Seotorga/presentaalgoque DISMINUYE
o ELIMINA la frecuencia de aparicién de
la conducta.

Por ejemplo: Lavar los platos por no
hacer la tarea.

Ejemplo 2: Darle un beso a alguien que
odia los beso

CASTIGO NEGATIVO

Se retira/quita algo que DISMINUYE o
ELIMINA la frecuencia de aparicion de la
conducta.

Por ejemplo: No dejar a Juan ver la TV
cuando no hace la tarea.

Es IMPORTANTE tener en cuenta que

1. La valoracion de las consecuencias es personal e individual
2. A veces las mismas consecuencias no tienen el mismo efecto en un lado y en el

otro

3. Cuando siempre recibimos las mismas consecuencias a veces puede ser buenoy
a veces puede producir “acostumbramiento”y perder eficacia

JOSE , 50S
UN CAPRICHOSO

CONSECUENCIA



CONDUCTAS DISRUPTIVAS






A qué llamamos
Conductas disruptivas?

Todos escuchamos algunas vez:

“Hoy Tomas estuvo insoportable todo el dia”

I"

“Juana hoy no paré de portarse ma

“Bruno no paré de hablar, de pararse, de molestar a sus companeros”

“Pedro no quiso jugar a nada”

Las conductas disruptivas o socialmente
inadecuadas o conductas desafiantes

son “aquellas conductas que dificultan
los aprendizajes y distorsionan la
relacion individual, y la dinamica del
grupo, afectando tanto al individuo que
la provoca como a los que reciben las
consecuencias”.

“Las conductas disruptivas se entienden
como el resultado de un proceso que
tiene consecuencias en el alumno y en
el contexto de aprendizaje”.

Segun Javier Tamarit y, en mi opinién,
una de las definiciones mas acertadas
ya que desde su definicion marca el
trabajo con el contexto, como algo
IMPRESCINDIBLE:

“Las conductas desafiantes
(“challenging behaviors”) son aquellas
que retan al contexto, al entorno,
a disenar soluciones, a proponer
alternativas y modificaciones en ese
mismo entorno, y no tanto, a proponer
acciones dirigidas a la persona que las
realiza”.

En la primera infancia (18 meses a 4 afos), las conductas disruptivas que podemos
observar son llantos, enojo, empujones, manotazos, desobediencia, asilamiento,

decir que “no” a todo.

Podemos decir que una “conducta
disruptiva”:

« Nocorrespondealaetapamadurativa
en la que se encuentra la persona

» Esmayor su

1. Intensidad

2. Duracion

3. Frecuencia

+ Esinadecuada para el contexto en la
que se despliega

Una conducta disruptiva:

Conlleva riesgo de dano fisico para el
que la despliega u otros.

« Interfiere con la actividad educativa.

« Limita los entornos a los que se pue-
de acceder.

 Aisla alapersona

» Produce enojo, frustracion, impoten-
cia, incertidumbre, miedo en los adultos
y en los otros nifios

21



¢Qué debemos tener en cuenta si un nifio o una nina presenta una Conductas
disruptivas en el aula?

Debemos preguntarnos:

 ¢Estas conductas corresponden a su edad de desarrollo? Si la respuesta es SI,
¢Son mas frecuentes, mas intensas o mas largas que en los demas nifos?

« ;Sedan en todos los contextos? ;Se dan en su casa?, ;Se da con todas las perso-
nas?

 ¢Es solo ante situaciones especificas?

« ¢Hay otras conductas que me llaman la atencién de este nino o nifia?, como
ser falta de contacto visual, no se relaciona con pares, no responde al nombre a
las consignas que le damos. En el caso de ser “SI” la respuesta correcta, se puede
completar un M-Chat (Ver Anexo - Herramienta de Screening para sintomas de
trastornos del espectro autista)

A qué se puede deber la presencia de conductas disruptivas en un
nifio/a den la primera infancia?

\CERERG DE
LAS EMOCIONES

TRASTORNOS EN EL
DESARROLLO i
. | PROBLEMAS
© | EMOCIONALES
CARACTERISTILAS %
[NDIViDUALES

ALTAS CAPACIDADES
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En el caso de sospecha de:

1. Trastornos en el neuro desarrollo del nino/a, derivarlo a realizar una consulta
con un pediatra del desarrollo, neurdlogo o psiquiatra infantil a los centros de Au-
tismo: Diagnostico y Concientizacion. (ver apéndice. PROTECTEA)

2. Problemas emocionales por situaciones especificas dentro del contexto familiar
(divorcio, embarazos, muerte, enfermedad, separacion, mudanza, etc.), poner en
aviso al equipo técnico del CPI (. El cual cuenta con un trabajador social, psicomo-
tricista y psicopedagoga) para que se retina con la familia y realice el seguimiento
del caso

3. Caracteristicas individuales del temperamento del nino/a, como: Dificultades
para regularse, controlar impulsos, para el Manejo de sus emociones, signos de an-
siedad, poner en aviso al equipo técnico del CPI (. El cual cuenta con un trabajador
social, psicomotricista y psicopedagoga) para que se retina con la familia y realice
el seguimiento del caso

4. De presentar Altas Capacidades, poner en aviso al equipo técnico del CPI (. El
cual cuenta con un trabajador social, psicomotricista y psicopedagoga) para que se
retna con la familia y realice el seguimiento del caso

éQué hacemos con las conductas disruptivas?

La intervencién de las conductas disruptivas o conductas socialmente inadecuadas
o conductas desafiantes, esta dirigida tanto al nino/a que la despliega como
al entorno (contexto, tarea, ambiente, personas, a lo que pasa antes de que la
conducta se de y a lo que pasa después).

N
TRABAJO CON

A
ABORDAJE TRABAJO CON
cD EL NINO/NINA
\_

EL AMBIENTE

23



Uno puede determinar 4 instancias de intervencion

MEDIDAS DE PREVENCION

SON LAS PRIMERAS QUE
DEBEMOS APLICAR EN EL
GRUPO.

ANTES DE QUE AFLOREN LAS

CREAR UN C
RESPETO Y C
AL INICIO DE CU
DEBE QUEDAR IMPLANT)
PRESENT,

MEDIDAS DE RECONDUCCION

DEBEMOS APLICARLAS A
NIVEL DE GRUPO, PERO
ESTAN DESTINADAS A

UN ALUMNO CONCRETO.

PENSANDO EN UN ALUMNO EN CONCRETO,
SE APLICARA A NIVEL DE GRUPO PARA
QUE ESTE NO SE VEA AISLADO EN
LA INTERVENCION.

ES ESENCIAL DARLE PROTAGONISMO
AL ALUMNO EN CUESTION, PERO SIEMPRE
TENIENDO EN CUENTA LA PARTICIPACION
DE TODO EL GRUPO.

ES UNA MEDIDA INDIVIDUAL
“ENCUBIERTA” QUE SE APLICARA
EN MOMENTOS GRUPALES.

MEDIDAS DE REPARACION

LAS USAREMOS TAMBIEN
DENTRO DEL GRUPO
UNA VEZ QUE HA
OCURRIDO ALGO.

ESTE TIPO DE MEDIDAS, TAMBIEN VINCULADAS
A LA RUTINAS O MOMENTOS DEL AULA.
PRETENDE QUE EL ALUMNO EN CUESTION

REPARE UN DANO QUE HA CAUSADO. PERO EL

RESTO DEL GRUPO EXPRESE COMO SE
HA SENTIDO.

DE ESTA FORMA, DAMOS PROTAGONISMO
A TODOS, HACIENDO QUE EL ALUMNO CON
CONDUCTA NEGATIVA SE PUEDA
EXPRESAR Y PUEDA ESCUCHAR AL RESTO.

MEDIDAS DE CORRECCION

SE UTILIZARAN A NIVEL
INDIVIDUAL (VISTAS EN
EL MODULO 4)

En el caso de las medidas de correccion, si el nino o la nifa esta realizando un
tratamiento, se implementaran las estrategias que se elaboren en conjunto con

el equipo.

MEDIDAS

PREVENTIVAS

y VINCULACION

) COMUNICACION
POSITIVA

) ORGANIZAR /
BALACCAR

y ANTICIPACION

y DINAMICAS DE
GRUPO

24

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDAS
RE CONDUCTIVAS R

MEDIDAS

MEDIDAS
CORRECCION

SENO, NO TE
LO TOMES PERSONAL
DISENA SOLUCIONES..




| VINCULO

Es muy importante ser alegres, vivaces, demostrarles carifio y que confiamos en

ellos.

Estar atentos a encontrar el nivel apropiado de estimulacion para interesar al

nino en su alrededor

Leer y responder a sefiales emocionales

Alentar al nino a avanzar en el desarrollo

Estimular una comunicacién simbélica frente a descargas motoras y gestuales
Ayudarlos a tomar responsabilidades y a lidiar con la realidad

Estar atentos a ellos, observarlos, dar tiempo para intentar, pero a la vez darle

estrategias para resolver las situaciones y asi poder lidiar con la frustracion

II COMUNICACION POSITIVA

Centrarse y reforzar los aspectos positivos de los chicos
No decir “no” para marcar lo que esta mal sino decirles lo que esperamos de

ellos “Sentate” en lugar de “NO te pares”

No entrar en escaladas de poder

No amenazar! Si, explicar las consecuencias a sus conductas y cumplirlas
Tener cuidado con los modelos que les damos

jAlentarlos!

Tomarse unos minutos y pedir ayuda si uno esta sobrepasado

25



ITT ORGANIZAR/BALANCEAR

- Diagramar estaciones con propuestas diferentes:
 Atencion
» Descarga
 Sensorial

+ Ludicas

 Presentar el material para que sea claro lo que tiene que hacer

« Realizar ejercicios de relajacion y respiracion. Confeccionar materiales de des-
carga sensorial

26



IV ANTICIPACION

« Explicarles visualmente lo que va a pasar, cuantificar el tiempo y las actividades
(Duracioén y cantidad).

« Se puede hacer con imagenes, con musica, con marcadores de tiempo.

Recordar la importancia de los apoyos visuales para las personas, sobre todo para

los mas chiquitos y para las personas que tiene alguna dificultad en su neuro de-
sarrollo

o Y ICTOR w\“;*
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TRANSMISION DE TRANQUIIDAD:
DISMINUIR LA CONFUSION
Y LA ANSIEDAD

AUMENTAN INSTANCIAS DE
COMUNICACION Y MEJORA
EL APRENDIZAJE EMPLEANDO
EL CANAL VISUAL

ESTIMULA LA GENERALIZACION CONVERTIR EL MUNDO EN UN
DE HABILIDADES Y FOMENTAR LUGAR MAS SIGNIFICATIVO
LA INDEPENDENCIA Y PREDECIBLE

REDUCCION DE CONDUCTAS

SOCIALMENTE INADECUADAS

V DINAMICAS CON EL. GRUPO

- Estaciones de trabajo: Armar actividades por sectores y que los chicos vayan ro-
tandoy eligiendo donde quieren estar

« Asignar responsabilidades en la sala: encargado de repartir cuadernos, de juntar
los lapices, etc.

 Puesta en comun sobre el dia de trabajo para ver qué cosas fueron buenasy que
cosas hay que tener en cuenta el dia siguiente

« Cuentos con emociones

« Armar cuentos especificos e individualizados con situaciones de clase

iQUE (
Comb 45 Linpg
CONTAME ALGO ThRgy o0
LINDO § TENGO WN UN Cugr Y Escaigr
1P GATITO NUEVO. Garirar® PE Ty
SE LLAMA RUBEN Rusg
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MEDIDAS DE RECONDUCCION

MEDIDA
RE CONDUCTIVAS

) TIEMPO FUERA

EDID/—\S
REPAR

MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS
CORRECCION

) MANEJO DE
EMOCIONES

) REGISTRO DE IDA
Y VUELTA

« Usar Tiempo fuera. No es un castigo. Es salir un momento para regularse, para
volver a la calma. También puede ser un lugar especifico del aula
« Ensenarles sobre las emociones, como manejarlas. Qué hacemos con cada una

29



MEDIDAS DE REPARACION

MEDIDAS

o

MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS
CORRECCION

MEDIDA
ARACIéN

» TETRIS DE LA CONVIVENCIA
U OTRA FORMA DE ALENTAR
BUENOS COMPORTAMIENTOS

y BUZON DE LA CONVIVENCIA

Tetris de la convivencia:

Searmandistintasfichas sobre comportamientos positivos,que sevan agregandoa
la plantilla general; estos comportamientos pueden ser individuales o del grupo. En
la plantilla general hay distintos niveles de actividades favoritas que hayan elegido
los chicos o que sepamos que le gustan. Al término del dia o de la semana, se ve a
que nivel de actividad favorita se llegé por la suma de buenos comportamientos
del grupo (fichas) y los chicos acceden a esas actividades.

Estas estrategias son para chicos de 5 anos en adelante. En el buzén de la
convivencia, no necesitan escribir. Pueden dibujar o decirle a la maestra para que
lo anote.

HEMOS RESUELTO UN
CONFLICTO

TETRIS DE CONVIVENCIA

i

SON FANTASTICOS

HE PEDIDO
AYUDA

\

3H W

HE AYUDADO A UN
COMPANERO

0QvZIINDNYYL

ESTAN LOGRANDO
TERMINAR ESTE JUEGO

ESTA SEMANA HE.
IFELICITACIONES! ESTADO MUY TRANQUILO
LLEGARON AL NIVEL 1

ME HE HEMOS TENIDO UN
CONTROLADO Dia FANTASTICO

N3Ig AW
0QY¥IVaVAL SOWIH

COMENZAMOS
LA SEMANA

30



dQUE HACER CUANDO UN CHIQUITO ESTA HACIENDO UN BERRINCHE?

« Respirar y tratar de mantenernos
tranquilos y en control; a estas edades
los chicos se co-regulan con nosotros
y si nosotros perdemos el control,
seguramente la situacién se complejice

 Aceptar que las emociones necesitan
tiempo: cuando el chiquito se enojo,
ya perdié el control de sus emociones.
Las emociones llevan un tiempo para
desplegarse y desaparecer. No podemos
pretender que se calme en segundos.
Tenemos que sostener el enojo,
mostrandoles EMPATIA y modelandole
lo que le pasa

« Entender y EMPATIZAR: explicarles
claramente, con pocas palabras lo
que estd pasando, decir “sé que estas
enojado, pero los alfajores son para la
merienda” / “sé que no te gusto, pero
ahoraeselturnode..”

» No ABRUMARLOS llenarlo de palabras
ni de preguntas ni de sugerencias...
cuando se calme viene el tiempo de
reflexion, de elaborar la situacién

« INTERVENIR Si se quiere lastimar

a otro, bloquear estos actos vy
contenerlo
« AYUDARLOS a volver a la calma.

Cuando se calma no REPROCHAR y
no sostener nuestro enojo “nosotros
somos el modelo que ellos tienen para
aprender a controlar sus emociones”

« Una vez terminada la situacion,
REVER nuestra participacion en el
incidente. Muchas veces no percibimos
cuanto tuvimos que ver en la duracion
del berrinche y que cosas provocaron o
sostuvieron el incidente

¢ IMPORTANTE: una vez que se
desplegé el berrinche no consolarlo con
lo que se le ha negado o se la ha quitado

« Tener CONFIANZAy SEGURIDAD en el
momento




4CUANDO DECIRLE A LOS PADRES QUE SUS HITOS TIENEN CONDUCTAS
DISRUPTIVAS?

Después de haber observado durante un En esta reuniéon tenemos que tener en
tiempo el comportamiento del nifo o la cuenta que la familia va a pasar por
nina, luego de haberlo conversado con muchos sentimientos diferentes...

el equipo de, llamar a una reunién con

los papas.

"TR/\BAJO
EN EQUIPO!

CUANDO HABLAMOS CON LOS PADRES

En estas reuniones es importante:
« Escucharlos

N N\

. ENTO
« Empatizar con ellos @
+ Asesorarlos sin juzgarlos (la educa- “

cion, la reaccion, la no informacion)

- Acompaharlos \ \
. . SORPRESA
« Manifestarle que somos un equipo \ \__/

« Pensar en que cosas se pueden hacer
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Tenemos que

« Compartir con ellos lo que hacemos
« Mantenerlos informados

« Mantener reuniones de seguimiento

FAMILIA Y SENCS..
1SOMOS UN EQUiPO!

4Qué pasa cuando el nifio/a que presenta la CD ya tiene un diagnéstico?

Tenemos que recordar:

+ Laconducta cumple un OBJETIVO para la persona que la manifiesta

- El objetivo de la intervencion es la EDUCACION, no la supresién de la funcién de
la conducta

+ Laintervencion implica cambiar SISTEMAS SOCIALES, no individuos.

+ La intervencion eficaz permite INFLUIR en los demas individuos sin tener que
utilizar comportamientos inadecuados.

Es imprescindible:

1. Informarnos sobre las caracteristicas del diagndstico

2. Juntarnos con el equipo terapéutico para disefar intervenciones en comun
3. Aplicar las estrategias sugeridas

4. Revisar las intervenciones
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CONCLUSIONES






CONCLUSIONES

La aparicién de conductas inadecuadas en la familia, en la calle y en el aula son
situaciones complejas, son situaciones frecuentes que nos tocan a todos en alguin
momento de nuestras vidas y que provocan muchos sentimientos encontrados. A
la vez nos desafian a nosotros mismos a reflexionar sobre nuestra participacion,
como manejamos nosotros nuestras emocionesy nos desafian a buscar estrategias.

Lic. Maria Pia Espoueys
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ANEXO

M CHAT

«Centro de derivacion de PROTECTEA

«Manual de primeros pasos - Estrategias para padres
eInclusién Escolar - Lucila Vidal
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